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Universidad de Narifo

ACUERDO NUMERO 047
(Septiembre 13 de 2018)

Por la cual se suspenden actividades académicas para realizar actividades relacionadas
con el proceso de discusion sobre facultades de la Universidad de Narifio.

El Consejo Académico de la Universidad de Narifio

en uso de sus atribuciones estatutarias y reglamentarias vy,

CONSIDERANDO:

Que mediante Acuerdo No. 108 del 17 de diciembre de 2008, se aprobd el “Plan de
Desarrollo 2008 — 2020, Pensar la Universidad y la Region”, el cual fue construido
democraticamente por la Comunidad Universitaria a partir de una fase diagnédstica que
obliga a generar un proceso de Reforma Profunda en la Universidad de Narifio.

Que mediante Resoluciéon No. 1781 del 8 de mayo de 2009, se constituy6 la Asamblea
Universitaria que se define como un organismo de participacion y deliberacion de los
estamentos universitarios cuyo fin es el de materializar la Reforma Profunda en sus normas
principales y generales.

Que mediante Acuerdo No. 079 de noviembre 30 de 2010 del Consejo Superior de la
Universidad de Narifio se adopt6 la Reforma Universitaria como una politica académico-
administrativa institucional (art 1°).

Que a través del trabajo desarrollado por los estamentos universitarios durante el proceso
de discusion en la Asamblea Universitaria y posteriormente en los consejos académico y
superior, se produjeron diferentes propuestas encaminadas a la promulgacién de un nuevo
estatuto general de la Universidad de Narifio.

Que actualmente el Honorable Consejo Superior Universitario se encuentra en un periodo
de analisis de los documentos presentados como propuesta de reforma de estatuto general.

Que entre los aspectos pendientes de concertacion para el nuevo estatuto general se
encuentran los relacionados con las facultades de la Universidad de Narifio en cuanto a su
estructura organica, composicion y érganos adscritos, entre otros.

Que el Honorable Consejo Superior ha solicitado promover los espacios de concertacion
para la discusién sobre el tema de “Facultades” en la Universidad de Narifio.

Que el Consejo Académico conjuntamente con los representantes de la Mesa Directiva de
la Asamblea y los Decanos de las Facultades, acordaron llevar a cabo un proceso de
discusion y analisis con la comunidad académica sobre los aspectos no concertados en la
propuesta de la estructura organica, composicion y 6rganos adscritos a las Facultades,
entre otros.

Que los procesos de analisis y discusion sobre las facultades deben realizarse al interior de
las mismas y con el liderazgo del Consejo Académico, de modo que se logre como resultado
final la formulacibn de una propuesta consensuada que serd presentada al Consejo
Superior Universitario.

Que en consenso el Consejo Académico, la Mesa directiva de la Asamblea Universitaria y
los Decanos, aceptaron la implementacion de las estrategias necesarias para promover el
andlisis y los espacios de diadlogo sobre los aspectos no concertados en el tema de
facultades, entre ellas: la realizacion de mesas de trabajo, talleres y jornadas de discusion,
gue se realizarén el dia 17 de septiembre.

Que en virtud de lo anterior



ARTICULO PRIMERO:

ARTICULO SEGUNDO:

PARAGRAFO:

ARTICULO TERCERO:

ACUERDA

Suspender actividades académicas el dia 17 de septiembre de
2018 con el fin de realizar una jornada de trabajo interna en las
facultades para discutir los aspectos relacionados con la
definicién, estructura y érganos de adscripcion a las Facultades
y elaborar una propuesta consolidada.

(ver anexo documento de estudio y metodologia)

Designar a los Decanos de las Facultades como lideres de los
procesos de coordinacion de la jornada de trabajo y presentar de
modo oficial los resultados provenientes de la discusion
académica con Representantes Estudiantiles ante el Comité
Curricular y el Consejo de Facultad, el Representante de los
estudiantes de cada semestre y los profesores de cada facultad.

La compilacién de propuestas se hara por parte de Vicerrectoria
Académica que las presentara ante la comision del Consejo
Académico, los Decanos y Mesa Directiva de la Asamblea
Universitaria: los dias 18 y 19 septiembre.

Delegar a la vicerrectoria académica para que prepare y
suministre a las facultades los documentos que permitan orientar
las diferentes jornadas de trabajo programadas para la discusion
y andlisis de las Facultades.

Comuniquese y cumplase,

Dado en San Juan de Pasto a los trece (13) dias del mes de septiembre de 2018
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Rector

Secretaria General (E)

Elabord: Vicerrectoria Académica



METODOLOGIA

Con el fin de llevar a cabo el proceso consensuado relacionado con la definicién, estructura
y 6rganos de adscripcion a las Facultades y con el fin de llevar una propuesta consolidada
al Consejo Superior, se establece la siguiente estrategia de trabajo:

1. La metodologia de trabajo estara compuesta por las siguientes etapas:

A. Estudio de las dos propuestas por parte de las Facultades sobre:

a. Similitudes

b. Diferencias

c. Propuestas de modificacion sustentadas

Compilacién de propuestas

Identificacién de consensos y disensos

Talleres de discusion para consenso

Definicion de los érganos correspondientes a las facultades y elaboracién de la
estructura organica.

Presentacion y sustentacion de la propuesta ante el Consejo Superior
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2. El cronograma de trabajo a desarrollar es el siguiente:

- Entrega del documento relacionado con la Facultad: Septiembre 4 de 2018 (ya se
cumplio)

- Talleres internos por facultades para el trabajo sobre el punto uno teniendo como
referencia los documentos institucionales PEI, PD entre otros: Septiembre 17.

- Paralajornada de trabajo se suspenderan las actividades académicas de modo que
se promueva la participacién de la comunidad universitaria.

- Compilacién de propuestas en Vicerrectoria Académica y ésta a su vez la presenta
a la comisién de académico, Decanos y Asamblea: Septiembre 18-19 septiembre.

- Presentacién de avances y metodologia al Consejo Superior: septiembre 20

- Presentacion y sustentacion de la propuesta: segun fecha que acuerde el consejo
superior

3. Como documentos para el estudio de las facultades se deben considerar:

- Propuesta original de la Asamblea de la Reforma concertada con el Consejo
Académico

- Propuesta del Consejo Superior con base en el documento presentado por el
Consejo Académico

- Proyecto Educativo Institucional

- Plan de Desatrrollo

- Otros documentos que a juicio de las facultades puedan servir de referencia.

4. Parael desarrollo de cada uno de los talleres enfocados al estudio de las propuestas
sobre facultad, se suministraran las herramientas necesarias que permitan evaluar,
analizar y sistematizar la informacion.

A continuacion se incluyen las dos grandes propuestas indicadas como insumo de
discusién

NUMERO UNO: PROPUESTA ORIGINAL DE LA ASAMBLEA DE LA REFORMA
CONCERTADA CON EL CONSEJO ACADEMICO

TITULO CUARTO
DE LAS FACULTADES

CAPITULO |
DEFINICION

ARTICULO 38. La Facultad es la unidad fundamental de la estructura organizacional de la
Universidad, adscrita a Rectoria, con funciones académicas y administrativas
descentralizadas, encargada de integrar las funciones de las diferentes unidades
académicas y administrativas que la componen, en el marco de la articulacion



epistemoldgica de las ciencias, las humanidades, las artes y los saberes pertinentes, esta
constituida por: Programas Académicos, Departamentos Académicos, un Centro de
Investigaciéon e Interaccidon Social, una Escuela de Posgrados y otras unidades que se
requieran para el cumplimiento de sus funciones o que se encuentren contempladas en las
normas nacionales que reglamenten el correspondiente programa o saber.

La Facultad administra el personal docente y administrativo, los bienes y recursos que se
le asigne y gestione. Asi mismo, las facultades podran asociarse para conformar institutos
de investigacion y escuelas de postgrado.

PARAGRAFO PRIMERO.- Las Facultades podran reagruparse en razon de su afinidad
epistemoldgica y del saber. Este proceso estard acompafado por Vicerrectoria Académica.

CAPITULO Il
DECANO

ARTICULO 39. Definicion y Funciones. Es la maxima autoridad ejecutiva de la Facultad y

desempenia las siguientes funciones:

a. Convocar y presidir las sesiones del Consejo de la Facultad.

b. Ejecutar politicas académicas, administrativas y los planes de desarrollo aprobados
por el Consejo de la Facultad, y expedir los actos académico-administrativos
correspondientes.

c. Actuar como ordenador del gasto del presupuesto aprobado por el Consejo de
Facultad, acorde con los reglamentos.

d. Presentar oportunamente al Consejo de Facultad el programa de las actividades
docentes, investigativas, de interaccion social y el Proyecto de Presupuesto para
cada vigencia, previamente concertados con las unidades adscritas a la Facultad.

e. Presentar anualmente el informe de gestion.

Firmar Convenios de interés para la Facultad segun reglamentacion existente,

previo acuerdo del Consejo de Facultad.

g. Promover alianzas estratégicas para ejecutar planes, programas y proyectos
misionales a través de convenios especificos, y administrar los recursos derivados
de estos, previo acuerdo del Consejo de Facultad.

h. Presentar informe escrito a Rectoria y al Consejo de Facultad, de las Comisiones
gue cumpla a titulo de la Universidad o de la Facultad.

i. Refrendar con su firma los titulos otorgados en los Programas de Pregrado y de
Postgrado ofrecidos por la Facultad.

j-  Proponer ante el rector el nombramiento de los Directores del CIIS y de la Escuela
de Posgrados de la Facultad, y de otras unidades que requiera la Facultad para su
funcionamiento o por orden de normatividad nacional, que se encuentren
debidamente creadas al interior de la Universidad.

k. Convocar la eleccién de los Directores de Programa respectivo.

. Convocar a eleccibn de los representantes profesoral y estudiantil ante los
organismos de la Facultad.

m. Aprobar las comisiones administrativas y de servicios de la Facultad.

n. Proponer estudios sobre oferta de programas, competencias y mercado laboral.

0. Coordinar los procesos de autoevaluacion académica permanentes aprobados por
el Consejo de la Facultad.

p. Apoyar a las unidades académicas en los procesos de obtencion de registro
calificado y acreditacion.

. Presentar los informes financieros y académicos a las instancias que lo requieran.

r. Las demas contempladas en la ley, los estatutos y las normas internas.

—

ARTICULO 40. Calidades: Para ejercer el cargo de Decano se deberan cumplir los
siguientes requisitos:

a. Profesor adscrito a la Facultad.

b. Titulo de postgrado

c. Experiencia académica o administrativa minima de tres (3) afos.

CAPITULO Il
CONSEJO DE FACULTAD

ARTICULO 41. Definicién y Funciones. Es la maxima autoridad académico-administrativa
y financiera de la Facultad. Sus funciones son:
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t.

Proponer al Consejo de Investigaciones la creacion de Institutos de Investigacion
u otras unidades, segun lo requiera el desarrollo de la Facultad o la normatividad
nacional vigente.

Elaborar y proponer al Consejo Académico el Plan Educativo de Facultad —PEF-
en concordancia con los Proyectos Educativos de los Programas —PEP—, y evaluar
el cumplimiento de sus metas y objetivos.

Coordinar el desarrollo académico de la Facultad con asesoria de los Comités
Académicos de Programay el CIIS.

Proponer al Consejo Académico la aprobacion y modificacion de los Planes de
Estudio, de Investigacion, de Desarrollo Docente y de Interaccion Social.

Aprobar el Proyecto Educativo de los Programas —PEP-—.

Aprobar las opciones de grado de los programas adscritos a la Facultad.

Decidir en segunda y ultima instancia las solicitudes estudiantiles relacionadas con
el registro y modificacion de notas, reingresos, transferencias, homologaciones,
matriculas académicas, matriculas electivas, cursos especiales y de vacaciones,
cancelaciones de asignaturas y otras de competencia de los Comités Académicos
de los programas.

Aprobar oportunamente el Proyecto de Presupuesto elaborado por la Decanatura
segun las necesidades presentadas por las diferentes Unidades adscritas a la
Facultad para la siguiente vigencia.

Aprobar la labor académica de los Programas adscritos a la Facultad, la cual seré
refrendada por Vicerrectoria académica.

Proponer al Consejo Académico la apertura de convocatorias a concurso de
docentes, de conformidad con el plan de vinculacion aprobado por el Consejo
Superior.

Proponer al Consejo Académico el otorgamiento de distinciones académicas de
docentes y estudiantes de su respectiva facultad segun reglamentacion.

Otorgar el Periodo Sabéatico, segun reglamentacién vigente.

. Proponer al Consejo Académico las modificaciones de los criterios de admisiones

a sus programas.
Autorizar al Decano el manejo de los recursos propios y de fondos que se generen
en la Facultad y los asignados por otras fuentes, segin los reglamentos
presupuestales e instancias universitarias.

Autorizar las Comisiones Académicas y de Estudio, en el pais o en el exterior,
acordes con el presupuesto, los Estatutos, Reglamentos y Planes de Capacitacion
aprobados por el Consejo Académico.

Fomentar el didlogo multi, inter y transdisciplinar entre profesores y estudiantes de
los programas de la Facultad y de la Universidad.

Proponer ante el Consejo Académico, de manera conjunta con otros consejos de
facultad, la ejecucion de procesos académicos, de investigacion, integracion,
interaccion social, postgrados, extension, y otros de caracter pedagdgico y
administrativo, a ejecutarse entre facultades.

Convocar trimestralmente a los responsables de cada unidad académica y
administrativa de su facultad, para evaluar y articular politicas académicas.
Distribuir e invertir los recursos generados en las facultades teniendo en cuenta los
principios de solidaridad, subsidiariedad, complementariedad y concurrencia.

Las demas que le asignen la ley, los estatutos y las normas internas.

ARTICULO 42. Conformacion. El Consejo de Facultad estara conformado por:

SO0 T

El Decano, quien lo preside.

Los Directores de Programas Académicos.

El director del CIIS.

Un profesor escalafonado de la Facultad, elegido por sus homélogos.

Tres estudiantes de la Facultad, elegidos por sus homologos.

El Secretario Académico, quien haréa las veces de secretario del consejo, con voz
pero sin voto.

PARAGRAFO 1. Los coordinadores de las extensiones que ofrezcan programas de la
facultad, podran participar de manera presencial o virtual con voz y voto, cuando se amerite
Su presencia, previa citacion del Consejo de Facultad.

PARAGRAFO 2. El Consejo de Facultad podra invitar a quien considere conveniente. Los
invitados tendrén voz y sin voto.

CAPITULO IV
CENTRO DE INVESTIGACION E INTERACCION SOCIAL - CIIS -



ARTICULO 43. DEFINICION.- Centro de Investigacion e Interaccién Social —CIIS— es la
unidad que desarrolla la investigacion cientifica, tecnologica y humanistica, la creacion
artistica y los procesos de interaccién social en la Facultad; articula la investigacion con la
docencia, en el fortalecimiento de los procesos pedagdgicos, de produccion, creacion,
recreacion, difusion y apropiacion del conocimiento. El Centro aplica, contrasta y difunde
los avances del conocimiento.

El CIIS estara constituido por los grupos de investigacién, las unidades de interaccion
social, los semilleros de investigacion, y estara dirigido por un Coordinador.

ARTICULO 44. El Centro de Investigacion e Interaccion Social —CIIS— estara dirigido por
un Coordinador y cumplira las siguientes funciones:

a. Hacer seguimiento y promover el desarrollo de las politicas institucionales de
investigacion e interaccion social al interior de la Facultad y el CIIS.

b. Apoyar la materializacion de los planes de investigacion e interaccion social.

c. Fomentar la relacién entre las funciones misionales de docencia, investigacion e
interaccion social al interior de la Facultad y el CIIS.

d. Promover la relacién de los procesos de docencia e investigacion con los actores
sociales de la region.

e. Elaborar y proponer al Consejo de Facultad el proyecto de presupuesto para cada
vigencia fiscal destinado al funcionamiento de los procesos investigativos y de
interaccion social del Centro.

f. Proponer ante el Consejo de Facultad, el plan de investigacion e interaccion social
del Centro de acuerdo a las lineas definidas por la Facultad.

g. Proponer al Consejo de Facultad la creacién de un Comité de Apoyo, siempre que
la solicitud se encuentre debidamente fundamentada en razon a la necesidad del
servicio.

h. Las demas que le asigne la ley, los estatutos y las normas internas.

ARTICULO 45. Cada Facultad tendr& un CIIS y seran creados por el Consejo Superior a
propuesta de los Consejos de Facultad.

PARAGRAFO PRIMERO.- Las Facultades podran agruparse en un solo CIIS, en funcién
de la afinidad de sus saberes y objetos de estudio.

PARAGRAFO SEGUNDO.- Los CIIS podran ofrecer programas de postgrado en las
Facultades que no cuenten con escuela de postgrados.

PARAGRAFO TERCERO.- Los Centros de Investigacion que actualmente existen en la
Universidad deberan definir su adscripcion a la Facultad respectiva o su transformacion en
institutos de Investigacion, una vez entre vigencia el presente Estatuto. Durante el tiempo
de transicion hacia Instituto, los centros de investigacion estaran adscritos a la respectiva
facultad y contardn con el acompafiamiento y asesoria de la Vicerrectoria de
Investigaciones e interaccion social.

CAPITULOV
DEPARTAMENTO ACADEMICO

SECCION I
PROGRAMA ACADEMICO

ARTICULO 47. Programa Académico. Es la unidad académica basica de la Universidad,
cuyo propdésito es integrar las funciones misionales a través de un conjunto de actividades
académicas en el marco del PEP, orientada a la formacién del estudiante y conducente a
la obtencion de un titulo. Cada programa académico tendré un Director.

ARTICULO 37.- Director del Programa. - Son funciones del Director del Programa:

a. Ejecutar las politicas que sobre docencia, investigacion e interaccién social
contempla el PEP, en consonancia con el PEI.

b. Velar por el cumplimiento de las actividades aprobadas por el Comité Académico.

c. Presidir el Comité Académico del Programa.

d. Proponer al Comité Académico del Programa el disefio, programacion y evaluacion
del Programa Académico.

e. Proponer al Comité Académico las practicas y visitas académicas, cursos
especiales, actividades y eventos académicos extracurriculares.

f.  Promover el mejoramiento académico de docentes y estudiantes.
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Convocar periddicamente a la Asamblea de docentes y estudiantes para programar
las actividades y la distribucion de la labor académica.

Implementar mecanismos de conciliacion y mediacion en la resolucién de conflictos
en el aula y en las relaciones interpersonales.

Verificar el cumplimiento del contenido programatico de las asignaturas y promover
su actualizacion.

Articular las actividades del Programa Académico con el CIIS y demas unidades
académicas y administrativas de la Facultad.

Rendir informe de gestion semestral ante Consejo de Facultad y asamblea del
programa

Convocar a eleccion de Representantes profesorales y estudiantiles ante el Comité
Académico del Programa.

. Gestionar, promover e implementar politicas de bienestar en coordinacion con el

Sistema de Bienestar Universitario.

Interactuar con las Departamentos Académicos internos y externos a la Facultad,
para el desarrollo curricular del programa.

Avocar y contribuir a la resolucion de los conflictos del aula.

Las demas que establezcan la ley, los estatutos y las normas internas.

ARTICULO 48. Calidades.- Son requisitos para ejercer el cargo de Director de Programa:

a.

b.

Profesor de la Facultad que presta servicios al programa académico, con Titulo de
postgrado en areas relacionadas con el programa.
Experiencia docente universitaria de tres (3) afios 0 mas.

~ SECCION Il
COMITE ACADEMICO DE PROGRAMA

ARTICULO 49. Definicién y Funciones. Es el Organismo que articula las funciones
misionales del Programa Académico. Sus funciones son:

a.

b.

K.

Liderar procesos de construccion de politicas curriculares multi, inter y
transdisciplinares de Pregrado, Postgrado, Investigacion e Interaccion social.
Decidir en primera instancia las solicitudes estudiantiles relacionadas con registro y
modificacion de notas, reingresos, transferencias, homologaciones, matriculas
académicas, matriculas electivas, cursos especiales y de vacaciones, cancelacion
de asignaturas y otras de su competencia.

Proponer al Consejo de Facultad la reestructuracion, suspensién, cancelacion y
creacion de Programas Académicos.

Evaluar semestralmente el cumplimiento del PEP y particularmente la Labor
Académica de los Docentes.

Velar por el cabal cumplimiento de los procedimientos de Autoevaluacion,
Renovacién de Registro Calificado y Acreditacién de Alta Calidad del Programa
Académico.

Elaborar y presentar al Consejo de Facultad el plan de vinculacion docente
Ejecutar y evaluar el Plan de Capacitacién Docente.

Reglamentar las opciones de Trabajo de Grado aprobadas por el Consejo de
Facultad.

Aprobar los Proyectos de Trabajo de Grado y avalarlos Proyectos de Investigacion
Docente y Estudiantil que lo requieran.

Evaluar el cumplimiento de las politicas de Bienestar Universitario, en lo
concerniente al desempefio académico de los estudiantes.

Procesar la evaluacion docente y adoptar los correctivos de su competencia cuando
el caso lo amerite e informar al Consejo de Facultad.

Las demas que establezcan la ley, los estatutos y las normas internas.

ARTICULO 50. Conformacion: El Comité Académico de Programa estara integrado as:

a.

b.
C.
d

El Director del Programa Académico, quien lo presidira.

Dos docentes elegidos por sus homologos.

Dos estudiantes del Programa Académico elegidos por sus homélogos.
PARAGRAFO. La Secretaria del Comité Académico esta a cargo de la Secretaria
del Programa Académico.

SECCION |
DEPARTAMENTO ACADEMICO

ARTICULO 46. Definicion y Funciones. Es una unidad académica compartida por los
programas de una Facultad, responsable de integrar las funciones misionales, integrada
por un equipo de docentes de una disciplina transversal a los programas académicos. Sus
funciones son:



a. Prestar los servicios de docencia en cada uno de los programas de la Facultad y en
los de otras facultades que lo requieran.

b. Integrar equipos interdisciplinarios entre varias Departamentos Académicos de la
Facultad y de otras facultades, para las funciones misionales.

c. Contribuir a la construccién de curriculos de distintos programas.

d. Dinamizar los procesos curriculares en los diferentes programas de la Facultad.

e. Asesorar al Consejo de Facultad y a los Comités Académicos en la formulacién de
directrices académicas.

f. Materializar académicamente la politica y la conceptualizacion del trabajo
académico por créditos.

g. Las demas que establezcan los estatutos y las normas internas.

PARAGRAFO. Cada Departamento Académico es Unico en la Universidad en razon a su
disciplina del conocimiento y estara coordinada por un profesor de tiempo completo, como
parte de su labor académica.

CAPITULO VI
SECRETARIO ACADEMICO

ARTICULO 51.- NATURALEZA.- Cada Facultad tendrd un Secretario Académico,
nombrado por el Rector a postulacién del Decano.

ARTICULO 52. FUNCIONES. Son funciones del Secretario Académico:

a. Desempeniar la Secretaria de la Decanatura, el Consejo de Facultad, de Asambleas
profesorales y de reuniones de competencia de la Facultad.

b. Llevar y vigilar los libros de Actas, Acuerdos y Proposiciones, debidamente rubricados y
autorizados con su firma.

c. Conservar en orden y buen estado el archivo de la Facultad.

d. Hacer las citaciones correspondientes para las sesiones del Consejo de Facultad, Comité
Curricular y de Investigacion y la Asamblea de Profesores.

e. Autorizar los documentos y providencias que llevan la firma del Decano, y todas las
demas que determinen los estatutos y reglamentos internos.

f. Expedir, previa orden del Decano, certificados y copias de documentos que cursen en la
Secretaria, de acuerdo a la reglamentacion vigente.

g. Las demas que le asignen las leyes, estatutos reglamentos vigentes.

PARAGRAFO. Los Secretarios Académicos de las Facultades podran tener labor
académica Unicamente en los Programas de Postgrado que ofrece la Universidad de
Narifio, siempre y cuando retnan las calidades exigidas y no interfiera con las funciones
asignadas en la Unidad respectiva.

ARTICULO 53. REQUISITOS. Son requisitos para desempefiar el cargo de Secretario de
Facultad:

a. Tener titulo profesional universitario en la respectiva area del conocimiento de alguno de
los programas adscritos a la Facultad.

b. Experiencia profesional minima de un (1) afio.

ARTICULO 54.- El secretario académico podra ser removido en cualquier tiempo por el
sefior Rector, a peticion del Decano.

NUMERO 2: PROPUESTA DEL CONSEJO SUPERIOR CON BASE EN EL
DOCUMENTO PRESENTADO POR EL CONSEJO ACADEMICO

CAPITULO IX
FACULTADES

ARTICULO 48. Definicion. La Facultad es la unidad académico administrativa fundamental
de la estructura organizacional de la Universidad. En el ejercicio de sus funciones y



competencias esta bajo la direccidon de las Vicerrectorias en lo pertinente a cada una de
ellas. Tiene funciones académicas y administrativas descentralizadas y se encarga de
integrar a las diferentes unidades que la componen en el marco de la articulacion de las
ciencias, las humanidades, las artes y los saberes.

La Facultad esta conformada por los Programas Académicos, Areas Disciplinares, un
Centro de Investigacion e Interaccion Social, una Escuela de Posgrados y otras unidades
gue se requieran para el cumplimiento de sus funciones. La Facultad administra el personal
docente y administrativo, los bienes y recursos materiales y culturales.

PARAGRAFO PRIMERO. A partir de la vigencia del presente Estatuto, las Facultades
podran reagruparse en razon de su afinidad epistemoldgicay del saber. Este proceso estara
acompafiado por el Consejo Académico.

PARAGRAFO SEGUNDO. Las Facultades podran asociarse para conformar centros e
institutos de investigacion y escuelas de postgrado.

ARTICULO 49. Decanatura. La Decanatura es una unidad del nivel directivo responsable
de materializar las funciones misionales de la Universidad en cada Facultad. Esta bajo la
direccion de un decano.

ARTICULO 50. Definicion y Funciones del Decano. El Decano es la primera autoridad
ejecutiva y el responsable de liderar los procesos académicos y administrativos de la
Facultad. El Decano seré elegido por voto directo por los profesores y estudiantes de cada
Facultad, para el periodo estatutario correspondiente y desempefia las siguientes
funciones:

a. Cumplir y hacer cumplir las normas y reglamentos que regulan las actividades
propias de la Facultad.

b. Ejecutar las politicas y programas de accién académica y administrativa trazados
por el Consejo Académico, Vicerrectoria Académica, Vicerrectoria de Investigacion
e Interaccién Social, el Consejo de Facultad y expedir los actos administrativos
correspondientes.

c. Velar, en conjunto con los Directores de Programa y los Coordinadores de Area, por
el desarrollo integral de los estudiantes.

d. Evaluar los procesos académicos y administrativos desarrollados en las Areas
Disciplinares y presentar informe al Consejo de Facultad.

e. Concertar con los coordinadores de Areas Disciplinares y Directores de Programa
la labor académica de los docentes segun la adscripcion de Area.

f.  Propender por el fortalecimiento y materializacién de las politicas de Bienestar
Universitario, en el ambito de su competencia.

g. Velar, en conjunto con los Directores de Programa, por el cumplimiento de las
funciones del personal docente y administrativo adscrito a la Facultad, asi como
propiciar su desarrollo y un adecuado ambiente laboral.

h. Convocar y presidir las sesiones del Consejo de la Facultad.

i. Presentar oportunamente al Consejo de Facultad el programa de las actividades
docentes, investigativas, de interaccion social y el proyecto de presupuesto para
cada vigencia, previamente concertados con las unidades adscritas a la Facultad.

j.  Firmar Convenios de interés para la Facultad segun la reglamentacion que para ese
fin expida el Consejo Superior.

k. Promover alianzas estratégicas para ejecutar planes, programas y proyectos
misionales a través de convenios especificos y administrar los recursos derivados
de estos, previo acuerdo del Consejo de Facultad y el cumplimiento de las normas
universitarias que regulen la materia.

|.  Propender por el fortalecimiento y materializacion de las politicas de
internacionalizacion de la universidad, en el ambito de su competencia.

m. Refrendar con su firma los titulos y certificaciones otorgados en los Programas de
Pregrado, Postgrado y educacion continuada ofrecidos por la Facultad o en acuerdo
con otras Facultades, universidades o institutos de investigacion.

n. Reunir a los profesores de la Facultad, por lo menos una vez por semestre
académico, para concertar los planes de trabajo, socializar los avances de su plan
de gobierno y concertar politicas enfocadas al desarrollo de la Facultad.

0. Convocar a eleccién de Directores de Programas, del CIIFA y de la Escuela de
Posgrados de la Facultad y, proponer ante el Rector su designacion.

p. Convocar a eleccibn de los representantes profesoral y estudiantil ante los
organismos de la Facultad y, proponer ante el Rector su designacion.
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Presentar el Plan de Desarrollo de la Facultad ante el Consejo de Facultad.
Aprobar las comisiones administrativas, académicas y de servicios al personal
adscrito a la facultad, segun reglamentacion vigente.

Otorgar y reportar a Recursos Humanos permisos para el personal docente y
administrativo, previo el visto bueno de los directores de programas en los cual
preste sus servicios académico-administrativos.

Presentar los informes financieros y académicos a las instancias que lo requieran.
Promover la consolidacion de las asociaciones de egresados y el vinculo de los
mismos a la vida de la Facultad.

Rendir cuentas anualmente a la Comunidad Académica de su Facultad.

Las deméas que le asignen la ley, los decretos, los estatutos y demas normas
juridicas.

ARTICULO 51. Calidades. Para ejercer el cargo de Decano se deben cumplir los
siguientes requisitos:

a.

o

Ser profesor adscrito a la Facultad. En el caso de docentes hora catedra deberan
acreditar escalafon de la Universidad de Narifio en el grado de asistente o superior
y una vinculacion a la Facultad minimo de cinco afios.

Tener titulo de posgrado.

Acreditar experiencia de docencia universitaria minimo de tres (3) afios

Acreditar experiencia administrativa minima de tres (3) afios.

ARTICULO 52. Consejo de Facultad. Definicion y Funciones. Es la primera autoridad
académico-administrativa de la Facultad. Sus funciones son:

a.

b.

Formular politicas de investigacion, docencia e interaccion social propias de la
Facultad de acuerdo con las politicas institucionales.

Proponer la creacién de unidades segun lo requiera el desarrollo de Facultad ante
las instancias correspondientes.

Elaborar y proponer al Consejo Académico el Proyecto Educativo de Facultad —
PEFA- en concordancia con los Proyectos Educativos de los Programas —PEP—, y
evaluar el cumplimiento de sus metas y objetivos.

Aprobar los Proyectos Educativos de los Programas PEP de la Facultad y
presentarlos para su refrendacion al Consejo Académico.

Proponer al Consejo Académico la aprobacién y modificacion de los Planes
Curriculares de los Programas Académicos, de los Planes de Investigacion, de
Desarrollo Docente y de Interaccion Social.

Aprobar la reglamentacion para las diferentes opciones de trabajo de grado.
Promover estudios sobre la pertinencia y actualizacion de los programas
académicos de la Facultad y sobre la situacion profesional y laboral de los
egresados.

Crear las comisiones y los grupos de trabajo que considere convenientes para el
desarrollo de las actividades investigativas, docentes y de interaccion social en la
facultad.

Decidir en segunda y ultima instancia las solicitudes estudiantiles relacionadas con
el registro y modificacion de calificaciones de las asignaturas y de otras actividades
contempladas en el Plan curricular, tales como: reingresos, transferencias,
homologaciones, matriculas académicas, cursos especiales y de vacaciones,
cancelacion de asignaturas y otras de competencia de los Comités Académicos de
los programas.

Avalar el Proyecto de Presupuesto elaborado por la Decanatura segun las
necesidades presentadas por las diferentes Unidades adscritas a la Facultad para
la siguiente vigencia, para presentarlo a las instancias correspondientes.

Proponer la labor académica de los docentes adscritos a la Facultad, para su
aprobacion por el Vicerrector Académico.

Proponer al Consejo Académico la apertura de convocatorias a concurso de
docentes de Tiempo Completo y Medio Tiempo, de conformidad con el plan de
vinculacion aprobado por el Consejo Superior.

. Aprobar la convocatoria de concursos de docentes de hora céatedra previa la

autorizacion de la Vicerrectoria Académica, de conformidad con la disponibilidad del
namero de horas cétedra autorizadas en la planta de personal y el presupuesto de
la Universidad en cada vigencia y segun las necesidades de las Areas Disciplinares.
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Proponer al Consejo Académico el otorgamiento de distinciones académicas a
docentes y estudiantes de su respectiva facultad segin la reglamentacion
establecida.

Recomendar al Consejo Académico el otorgamiento del Periodo Sabético de los
docentes de Tiempo Completo.

Proponer al Consejo Académico las modificaciones al Régimen de Admisiones.
Autorizar las Comisiones Académicas de los docentes, en el pais o en el exterior,
acordes con el Presupuesto, los Estatutos, Reglamentos y Planes de Capacitacion
aprobados por el Consejo Académico.

Fomentar el dialogo multi, inter y transdisciplinar entre profesores y estudiantes de
los programas de la facultad y de la Universidad con el objetivo de promover la
ejecucion de procesos docentes, de investigacion, integracion, interaccion social y
postgrados.

Convocar trimestralmente a los responsables de cada unidad académica y
administrativa de su facultad para evaluar y articular politicas académicas.
Autorizar al Decano el manejo de los recursos propios y de fondos que se generen
en la Facultad y los asignados por otras fuentes, segun los reglamentos
presupuestales e instancias universitarias.

Promover la visibilidad de la produccion académica y la apropiacion social del
conocimiento proveniente de los procesos de investigacion generados en la
facultad.

Propender por el fortalecimiento y materializacion de las politicas de Bienestar
Universitario, en el ambito de su competencia.

Aprobar los programas de educacion continuada de la Facultad.

Designar las Areas Disciplinares que respaldaran a cada uno de los Programas
Académicos de la Facultad.

Las demas que le asignen la ley, los decretos, los estatutos y demas normas
juridicas.

ARTICULO 53. Conformacién. El Consejo de Facultad estara conformado por:
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El Decano, quien lo preside.

Los Directores de los Programas Académicos.

El director del CIIFA.

Un profesor escalafonado de la Facultad, elegido por sus homoélogos.

Tres estudiantes de la Facultad, elegidos por sus homdlogos.

El Secretario Académico, quien haré las veces de secretario del Consejo, con voz
pero sin voto.

PARAGRAFO. Seran invitados los coordinadores de los programas extendidos ofrecidos
en los municipios o sus delegados, con voz y voto, cuando amerite su presencia.

CAPITULO X
ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DE LA FACULTAD

ARTICULO 54. Centro de Investigacion e Interaccion Social — CIIFA — Definicion. Es la
unidad que desarrolla la investigacion cientifica, tecnolégica y humanistica, la creacion
artistica y los procesos de interaccién social en la Facultad; articula la investigacién con la
docencia, en el fortalecimiento de los procesos pedagogicos, de produccion, creacion,
recreacion, difusion, aplicacion y apropiacion del conocimiento.

El CIIFA esta constituido por los investigadores, los grupos de investigacion, las unidades
de interaccion social y los semilleros de investigacion, en algunos casos podran también
estar constituidos por programas postgraduales.

ARTICULO 55. Direccién. El CIIFA esté a cargo de un Coordinador, quien cumple las
siguientes funciones:



a. Hacer seguimiento y promover el desarrollo de las politicas institucionales de
investigacion e interaccion social en la Facultad y el CIIFA.

b. Apoyar la ejecuciéon de los planes de investigacion e interaccién social.

c. Fomentar la articulacion entre las funciones misionales de docencia, investigacion e
interaccion social en la Facultad y el CIIFA.

d. Elaborar y proponer al Consejo de Facultad el proyecto de presupuesto para cada
vigencia fiscal destinado al funcionamiento de los procesos investigativos y de
interaccion social del Centro.

e. Proponer ante el Consejo de Facultad el Plan de Investigacion e Interaccion Social
del Centro de acuerdo a las lineas definidas por la Facultad.

f.  Proponer al Consejo de Facultad la creacion de un Comité Asesor del CIIFA,
siempre que la solicitud se encuentre debidamente fundamentada en razén a la
necesidad del servicio.

g. Las demas que le asignen la ley, los decretos, los estatutos y demas normas
juridicas

ARTICULO 56. Comité de Investigaciones e Interaccion Social de la Facultad. Es un
organismo asesor del coordinador del . Esta conformado por:

El Coordinador del Centro quien lo preside.

El lider de cada linea de investigacion del Centro.

Un lider de las Unidades de Interaccion Social elegido por sus homdélogos.
Un representante de los Semilleros de Investigacion.
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PARAGRAFO PRIMERO. Cada Facultad tendra un CIIFA y sera creado a propuesta de los
Consejos de Facultad.

PARAGRAFO SEGUNDO. Los Centros de Investigaciéon que actualmente tiene la
Universidad deberan definir su adscripcion a la Facultad respectiva o su transformacion en
Centros o Institutos de Investigacion reconocidos, una vez aprobado el presente Estatuto.

PARAGRAFO TERCERO. Los Centros de Investigacion que existen actualmente en la
Universidad de Narifio que decidan hacer transito hacia Institutos de Investigacion, se
adscribiran a la Vicerrectoria de Investigacion e Interaccion Social y conjuntamente con
este organismo realizaran un plan, para que en un tiempo no mayor a cinco afios, cumplan
con este propdsito. De no lograrse este objetivo el Centro de Investigacion se integrara a
la Facultad, como parte del CIIFA ya constituido.

PARAGRAFO CUARTO. Los CIIFA podran ofrecer programas de postgrado hasta que se
creen las escuelas de postgrado.

CAPITULO Xl
PROGRAMA ACADEMICO

ARTICULO 57. Programa Académico. Es la unidad académica bésica de la Universidad,
cuyo propdésito es integrar las funciones misionales a través de un conjunto de actividades
académicas en el marco del PEP, orientada a la formacién del estudiante y conducente a
la obtencion de un titulo. Cada programa académico tendra un Director.

ARTICULO 58. Director del Programa. Definicion: El Director es la autoridad responsable
de la administracién del Curriculo del Programa Académico. Es elegido por voto directo de
los estudiantes del Programa y docentes escalafonados que presten servicios al Programa.
Sus funciones son:

a. Ejecutar las politicas que sobre docencia, investigacion e interaccién social
contempla el PEP, en consonancia con el PEI.

b. Velar por el cumplimiento de las actividades aprobadas por el Comité Académico.

Presidir el Comité Académico del Programa.

d. Proponer al Comité Académico del Programa el disefio, programacion y evaluacion
del Programa Académico.

e. Proponer al Comité Académico las practicas y visitas académicas, cursos
especiales, actividades y eventos académicos extracurriculares.

f.  Promover el mejoramiento académico de docentes y estudiantes.

o



Convocar periédicamente a la Asamblea de docentes y estudiantes para programar
las actividades de los Programas Académicos.

Implementar mecanismos de conciliacién y mediacion en la resolucion de conflictos
en el aula y en las relaciones interpersonales.

Verificar el cumplimiento del contenido programatico de los planes de estudio,
promover su actualizacién y realizar evaluacion periédica para promover su
actualizacion.

Articular las actividades del Programa Académico con el CIIFA y demas unidades
académicas y administrativas de la Facultad.

Solicitar al Decano las necesidades de docencia para el funcionamiento del
programa.

Rendir informe de gestion semestral ante Consejo de Facultad y asamblea del
programa

. Convocar a eleccion de Representantes profesorales y estudiantiles ante el Comité

Académico del Programa.

Gestionar, promover e implementar politicas de bienestar en coordinacién con el
Sistema de Bienestar Universitario.

Otorgar visto bueno a solicitudes de permiso del personal docente y administrativo
que presten servicios en el programa.

Interactuar con los Coordinadores de Area Disciplinar internos y externos a la
Facultad, para el desarrollo curricular del programa.

Las demas que establezcan la ley, los estatutos y las normas internas.

ARTICULO 59. Calidades.

a.

b.

C.

Ser Profesor adscrito a la Facultad a la que pertenece el Programa Académico. En
el caso de docentes hora catedra deberan acreditar escalafén de la Universidad de
Narifio en el grado de asistente o superior.

Titulo de Postgrado en areas relacionadas con el Programa Académico.

Tener experiencia docente universitaria de tres (3) afios.

ARTICULO 60. Comité Académico de Programa. Definicion y Funciones. Es el
Organismo que articula las funciones misionales del Programa Académico. Sus funciones

son:

a.

Liderar procesos de construccion de politicas curriculares multi, inter vy
transdisciplinares de Pregrado, Postgrado, Investigacion e Interaccion social.
Decidir en primera instancia las solicitudes estudiantiles relacionadas con registro y
modificacion de notas, reingresos, transferencias, homologaciones, matriculas
académicas, matriculas electivas, cursos especiales y de vacaciones, cancelacion
de asignaturas y otras de su competencia.

Proponer al Consejo de Facultad la reestructuracion, suspensién, cancelacion y
creacion de Programas Académicos.

Evaluar semestralmente el cumplimiento del PEP y particularmente la Labor
Académica de los Docentes.

Velar por el cabal cumplimiento de los procedimientos de Autoevaluacion,
Renovacion de Registro Calificado y Acreditacion de Alta Calidad del Programa
Académico.

Elaborar y presentar al Consejo de Facultad el plan de vinculacién docente
Ejecutar y evaluar el Plan de Capacitacion Docente.

Presentar al Consejo de Facultad las propuestas de mejoramiento académico
acordes con los Planes de Desarrollo de las disciplinas y las profesiones.

Proponer ante el Consejo de Facultad las opciones de Trabajo de Grado del
Programa Académico.

Aprobar los Proyectos de Trabajo de Grado y avalarlos Proyectos de Investigacion
Docente y Estudiantil que lo requieran.

Evaluar el cumplimiento de las politicas de Bienestar Universitario, en lo
concerniente al desempefio académico de los estudiantes.

Procesar la evaluacion docente y adoptar los correctivos de su competencia cuando
el caso lo amerite e informar al Consejo de Facultad.

. Las demés que establezcan la ley, los estatutos y las normas internas.

ARTICULO 61. Conformacion: El Comité Académico de Programa estara integrado asi:

a.

El Director del Programa Académico, quien lo presidira.



b. Dos docentes elegidos por sus homologos.
c. Dos estudiantes del Programa Académico elegidos por sus homdlogos.

PARAGRAFO. La Secretaria del Comité Académico esta a cargo de la Secretaria del
Programa Académico.

CAPITULO XII
AREA DISCIPLINAR

ARTICULO 62. Definicion y Funciones. Es la organizacion de los saberes disciplinares
compartidos por los Programas de una Facultad, contribuye al desarrollo de las funciones
misionales; esté integrada por un equipo de docentes de una disciplina transversal a los
programas académicos. Sus funciones son:

a. Prestar los servicios de docencia en cada uno de los Programas de la Facultad y en
los de otras Facultades que lo requieran.

b. Integrar equipos interdisciplinarios entre varias Areas Disciplinares de la Facultad y
de otras Facultades, para el desarrollo de las funciones misionales.

c. Contribuir a la construccién de curriculos de distintos Programas.

d. Dinamizar los procesos curriculares en los diferentes Programas de la Facultad.

e. Asesorar al Consejo de Facultad y a los Comités Académicos en la formulacién de
directrices académicas.

f.  Materializar académicamente la politica y la conceptualizacion del trabajo
académico por créditos.

g. Las demas que establezcan los estatutos y las normas internas.

ARTICULO 63. Coordinador de Area Disciplinar. Son funciones del Coordinador de
Area Disciplinar las siguientes:

a. Atender vy dar respuesta a los requerimientos académicos y administrativos del
Decano y el Consejo de Facultad.

b. Articular con los directores de programa los procesos de desarrollo académico para
el fortalecimiento curricular.

c. Presentar ante el Decano y Consejo de Facultad semestralmente el plan de trabajo
del Area Disciplinar.

d. Presentar ante el Decano y Consejo de Facultad informe semestral de las
actividades desarrolladas en el Area Disciplinar.

e. Evaluar los procesos académicos desarrollados en el Area Disciplinar.

ARTICULO 64. Cada Programa Académico contara con el respaldo especial de las Areas
Disciplinares afines a su propdsito de formacién para llevar a cabo las funciones
misionales.

PARAGRAFO. Cada Area Disciplinar es Unica en la Universidad en razén a su disciplina
del conocimiento.

CAPITULO XllII
SECRETARIA ACADEMICA

ARTICULO 65. Naturaleza. La Secretaria Académica es una dependencia adscrita a la
Decanatura que coordina, apoya, divulga y refrenda las decisiones de los érganos de
direccién de la Facultad y ofrece un soporte administrativo a la labor del Decano. Es dirigida
por un Secretario Académico, designado por el Rector, es empleado publico de libre
nombramiento y remocién, nombrado por el Rector a postulacion del Decano.

ARTICULO 66. Funciones. Son funciones del Secretario Académico:



a. Desempefiar la Secretaria de la Decanatura, del Consejo de Facultad, de las
Asambleas profesorales y de las reuniones del ambito de la Facultad que
determinen los Estatutos y reglamentos Universitarios.

b. Apoyar al Decano en el desarrollo de los procesos administrativos que le asignen
los estatutos y reglamentos.

c. Ofrecer el soporte administrativo necesario en los procesos de autoevaluacion,
registro calificado y acreditacion de los programas de la Facultad.

d. Llevar y custodiar los libros de Actas, Acuerdos y Proposiciones del Consejo de
Facultad, debidamente rubricados y autorizados con su firma.

e. Conservar en orden y buen estado el archivo de la Facultad.

f. Hacer las citaciones para las sesiones del Consejo de Facultad y la Asamblea de
Profesores.

g. Refrendar con su firma los actos administrativos y documentos de conformidad con
los estatutos y los reglamentos.

h. Expedir, previa orden del Decano, certificados y copias de documentos que reposen
en la Secretaria, de acuerdo a la reglamentacion vigente.

i. Las demas que establezcan los estatutos y las normas internas y las que le deleguen
el Consejo de Facultad y el Decano.

ARTICULO 67. Requisitos. Para ejercer el cargo de Secretario Académico se deben
cumplir los siguientes requisitos:

a. Tener titulo profesional universitario en un area compatible con las Disciplinas
fundantes de la Facultad.
b. Experiencia profesional minima de un (1) afio.

Paragrafo Unico. Los Secretarios Académicos de las Facultades no podran tener labor
académica en la Universidad.

ARTICULO 68. El Secretario Académico podra ser removido en cualquier tiempo por el
Rector, a peticion del Decano.

PROPUESTA:

- Solicitud de socializacion de las modificaciones del estatuto general y
argumentacion conjunta entre los consejos superior, académico y asamblea.
- Elaboracién de una metodologia y cronograma de trabajo

CRONOGRAMA:

- Entrega del documento relacionado con la Facultad: Septiembre 4 de 2018

- Talleres internos por facultades para el trabajo sobre el punto uno: Septiembre 17.
Teniendo como referencia los documentos institucionales PEI, PD entre otros.

- Compilacion de propuestas por parte de una comision de académico, decanos y
asamblea: Septiembre 18-19 septiembre.

- Presentacién de avances y metodologia al Consejo Superior: septiembre 20

- Presentacién y sustentacion de la propuesta: segun fecha del consejo superior

METODOLOGIA GENERAL:

G. Estudio de las dos propuestas por parte de los Decanos y la comunidad de cada
facultad:

d. Similitudes

e. Diferencias

f. Propuestas de modificacion sustentadas

Compilacion de propuestas

Identificacién de consensos y disensos

Talleres de discusion para consenso

Definicion de los 6rganos correspondientes a las facultades y elaboracion de la
estructura organica.

L. Presentacion y sustentacion de la propuesta ante el Consejo Superior
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Como documentos para el estudio de las facultades se deben considerar:

Propuesta original de la Asamblea de la Reforma concertada con el Consejo
Académico

Propuesta presentada por el Consejo Superior con base en el documento
presentado por el Consejo Académico

Proyecto Educativo Institucional

Plan de Desarrollo

Otros documentos que a juicio de las facultades puedan servir de referencia.

Para el desarrollo de cada uno de los talleres enfocados al estudio de las propuestas
sobre facultad, se suministraran las herramientas necesarias que permitan evaluar,
analizar y sistematizar la informacion.



